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  الأكاديمية والمهنية السيرة الذاتية
 

 هالــة فـاروق عبد الفتاح المسعود :مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإس
 أردنيــــة :ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجنسي

 الــــــــ ــــــــ  ــــــــ   الــــــــ ــــــــنــــــــ ا  
 

  عمّان( 13944ب ) ص.
 الأردن -  11942

 + 962798828277خلوي:  ف ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الهاتــــــــــــــــــــرق
 h.almasoud@ju.edu.jo   الإلكت وني ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال   

 

 
 المؤهلات ال لمية   أولا 

 (.2016. ) ت ب   النفسي و الرشاد الإ  –في الت بية  دكت راة الفلسفةدرجة  (1
 عمّان / المملكة الأردنية الهاشمية. –الجامعة الأردنية 

 .(3.96/4.00)بتق ي  امتياز 
 

 (.2012ت ب  . )النفسي و الرشاد الإ  –درجة الماجستي  في الت بية  (2
  عمّان / المملكة الأردنية الهاشمية. –الجامعة الأردنية 

 .(4.00/4.00)بتق ي  امتياز 
 

  (.2009) الإرشاد والصحة النفسية. درجة البكال ر  س في (3
  عمّان / المملكة الأردنية الهاشمية. –الجامعة الأردنية 

 .الأولى على ال ف ة  (3.84/4.00)بتق ي  امتياز 
 

 .(1987 -1986) ثان  ة عامة / الف ع الأدبي (4
 .%(87.7بمعدّل ) دولة الكويت.الكويت /  –ثانوية الجابرية 

 

  المهارات اللغ  ة  ثانياا 
 محادثة كتابة ق اءة اللغة

    العربية )الأم(
    الأنجليزية
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  المهنية والحاس بيةالمهارات   ثالثاا  
 

صادرة عن وزارة الصحة في الإرشاد النفسي والتربوي حاصلة على شهادة مزاولة مهنة  .1
 الأردنية.

 (.Zoomو Microsoft Teams)الإلكتروني  التعلّمبرامج  التدريس باستخدام .2

 .(ICDL)اتقان المهارات الحاسوبية  .3

 .(SPSS)استخدام برنامج التحليل الإحصائي  .4
 

 

 الخ  ات ال ملية   راب اا 
 قسم الإرشاد والتربية الخاصة –كلية العلوم التربوية  –الجامعة الأردنية   (1

 ولغاية تاريخه. 2024/2025الفصل الأول  –أستاذ مساعد 
 

 قسم الإرشاد والتربية الخاصة –كلية العلوم التربوية  –الجامعة الأردنية   (2
 .26/8/2024ولغاية  -2021/2022الفصل الثاني  – محاضر متفرغ

 
 قسم علم النفس. -كلية الآداب  -عمّان الأهلية جامعة  (3

لغاية نهاية الفصل الأول  – 2020/2021الفصل الأول  -أستاذ مساعد 
2021/2022. 

 

 الجامعة الأردنية    (4
 .2020/2021الفصل الأول  -محاضر غير متفرغ    

 

 الجامعة الأردنية    (5
 .2019/2020الفصل الصيفي  - محاضر غير متفرغ 

 
 الجامعة الأردنية  (6

 .2019/2020الفصل الثاني  -محاضر غير متفرغ  
 

 .هوحتى تاريخ 2010من  (Freelancer)مرشدة نفسية   (7
 

 عمّان/ المملكة الأردنية الهاشمية. –المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية   (8
 .30/11/2015– 12/8/1992من  رئيس ديوان
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 .أكاديمية ريتال الدوليةالإشراف على العمل الإرشادي في  (9
 .14/5/2014 – 24/2/2014من   المملكة الأردنية الهاشمية –عمّان 

 

 .الإشراف على العمل الإرشادي في أكاديمية ريتال الدولية  (10
 .11/12/2013 – 25/9/2013من المملكة الأردنية الهاشمية  –عمّان 

 

 

  النتاج ال لمي  خامساا 
 الكتب المؤلفة 

 كتاب من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية.ترجمة  -1
45 Techniques Every Counselor Should Know – Pearson, USA. 

 أسلوباً على كل مرشد معرفتها. وأربعينخمسة 
 (.2024) الثالثة. الطبعة عمّان، الأردن –دار الفكر ناشرون ومزعون 

 العربية.ترجمة كتاب من اللغة الإنجليزية إلى اللغة  -1
35 Techniques Every Counselor Should Know – Pearson, USA. 

 خمسة وثلاثون أسلوباً على كل مرشد معرفتها.
 (.2012الطبعة الأولى )الأردن.  –عمّان دار الراية للنشر والتوزيع. 

منظمة العمل  (،2008) المشاركة في إع اد دليل التصنيف المعيار  ال  بي للمهن  -2
العربية. المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية بالتعاون مع الوكالة الألمانية للإنماء. 

    الأردن. –عمّان 
  

  الأبحاث المنش رة في مجلات عالمية وع بية ومحلية محكمة
الخصائص السيك مت  ة لمقياس ق رات التكيف المهني في ( 2024المسعود، هالة ) -1

 .291-275(: 2( العدد )51. مجلة دراسات: العلوم التربوية. المجلد )المجتمع الأردني
استخ ام تكن ل جيا الم ل مات والتصالت في الإرشاد المهني من ( 2024المسعود، هالة ) -2

 .274-295(: 2( العدد )51. المجلد )وجهة نظ  الم ش ين الت ب  ين في الأرد 
تقنين قائمة النضج المهني الم ّ لة لك ايتس  (2020) حمدي، محمد نزيه، المسعود، هالة -3

الجزائر العدد  –الأغواط  –جامعة عمّار ثلجي  –مجلة دراسات . على المجتمع الأردني
(95 :)86-120. 

مست ى النضج المهني ل ى طلبة تخصص الإرشاد والصحة (. 2019المسعود، هالة ) -4
 مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث. الت ب  ة في الجام ة الأردنيةالنفسية في كلية ال ل م 

 .49-33(: 2( العدد )39المجلد ) .في التعليم العالي
ج(  –)النم ذج  الخصائص السيك مت  ة لقائمة النضج المهني(. 2018) المسعود، هالة -5

 .345-331(: 1)العدد  45المجلد  العلوم التربوية. :مجلة دراسات في المجتمع الأردني.
تقنين قائمة التفضيلات المهنية لج   ه لن  (. 2015المسعود، هالة، طنوس، عادل ) -6

 .107-85(: 1العدد ) 42 المجلد .العلوم التربوية :مجلة دراسات لل يئة الأردنية.
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 الجمعيات المهنية  سادساا 
 .عضوة في الجمعية الأردنية لعلم النفس 

 
 ال ورات وورش ال مل تنفيذ ساب اا   
  "عمّان، 18/12/2023 –قرى جمعية الأطفال  –دورة تدريبية "الصحة النفسية .

 الأردن.

 " 11/10/2023في  –مدارس أكسفورد  –" صحتي س ادتيمحاضرة توعوية _
 عمّان، الأردن.

 " 9/10/2023في  –مدارس الجامعة الأولى  –" صحتي س ادتيمحاضرة توعوية _
 عمّان، الأردن.

 " عمان،  .27/3/2023في  –مدارس الجامعة الأولى  –" المي ل المهنيةورشة عمل
 الأردن.

 عمّان 28/11/2022في  –أكاديمية الرواد الدولية  –"مي لي ومهنتي"  ورشة عمل ،
 الأردن. –

 " مكتب الارشاد الوظيفي –" الجامعة الأردنية مهارات التصال والت اصلورشة عمل- 
 المملكة الأردنية الهاشمية. –، عمّان 21/11/2022 – 7/11في الفترة من 

 " عمّان 22/9/2021في  –مدرسة المواكب الحديثة  –" تخصصي ق ار  ورشة عمل ،
 المملكة الأردنية الهاشميةة. –

 " أنماط الشخصية المهنية وعلاقتها  –الف ق الذ  يصنع الفارق ورشة عمل بعنوان
 –، عمّان 28/2/2020في  –مدرسة الصفوة الثانوية للبنات  –" بالمي ل المهنية

 المملكة الأردنية الهاشمية.

  في  –مدارس الحصاد التربوي  –" مي لي وق راتي المهنيةبعنوان " عملورشة
 لكة الأردنية الهاشية.مالم –، عمّان 8/2/2020

  مركز براء للاستشارات  –هني" مال جة ك ايتس للنضم"قائ بعنوان تدريبيةورشة
 المملكة الأردنية الهاشمية. –، عمّان 11/11/2019في  –التربوية والتدريب 
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 " في  –مدرسة وروضة المواكب الحديثة  –" تخصصي مستق ليورشة تدريبية بعنوان
 المملكة الأردنية الهاشمية. –، عمّان 5/3/2019

  " بالت  ف على المي ل  كيفية الت امل مع الأدوات الخاصةورشة عمل بعنوان
في  –أكاديمية خليل الرحمن  –" المهنية والنضج المهني ل ى طلبة الم ارس

 المملكة الأردنية الهاشمية. –عمّان  ،26/11/2018

 الجمعية الوطنية للهلال الأحمر الأردني –"مهارات التصال"  ورشة عمل بعنوان- 
 المملكة الأردنية الهاشمية. –، عمّان 19/3/2018 – 18/3/2018في 

 

  ال ورات الت ر  ية وورش ال ملثامناا     
  ةيندر لأا ةعماجلا ،زيمتلا زكر م ،3/2/2025 ،يميل تلا ى   تحملا ةنمقر  لمع ةشر و.  

  نظام أعضاء الهيئة الت ر سية الج ي  ورشة عمل(Academic 

Portfolio)،24/11/2024.مركز التميز، الجامعة الأردنية  ، 

  استفادة أعضاء هيئة الت ر س والدار ين من تط يقات مايك وس فتورشة عمل ،
 ، مركز التميز، الجامعة الأردنية,17/11/2024

  مركز التميز 17/10/2024، تسكين المؤهلات في الإطار ال طنيورشة عمل ،
 الجامعة الأردنية.

 ،10/10-1/10 ال  نامج الت ر  ي اللزامي / تط    أعضاء هيئة الت ر س الج د 
 ، مركز التميز، الجامعة الأردنية.2024

  مركز التميز، 20/8/2024، وإج اءاتها ونماذجهاسياسة المتحانات ورشة عمل ،
 الجامعة الأردنية.

  مركز التميز، 17/8/2024، تقييم ت لم الطلبة ورص  ال لاماتورشة عمل ،
 الجامعة الأردنية.

  عمل التحليل الإحصائي ورشةSPSS مركز التميز، 27/4/2024، مست ى متق م ،
 الجامعة الأردنية.

  ورشة عملMoodle e-learning platform (Basic) Part 1  ،23/3/2024 ،
 مركز التميز، الجامعة الأردنية.
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  ورشة عملDesign thinking for higher education ،15/3/2023 مركز ،
 التميز، الجامعة الأردنية.

  لمحة عن الشات جي بي تي  الت   ف، الستخ امات، والمح داتورشة عمل .
 الجامعة الأردنية.، مركز التميز، 6/3/2023

  4/3/2023 -عمل الستخ م الف ال لل  رب  نت في الت ليم والبحث ال لميورشة ،
 مركز التميز، الجامعة الاردنية.

  مركز 7/7/2022-5 - 2022عمل الت لم اللكت وني والم مج لصيف ورشة ،
 التميز، الجامعة الأردنية. 

 " ال لاج بالفندورة Art Therapy "–  مؤسسةUdemy  في  –للتعليم الإلكتروني
16/9/2020 ،/https://www.udemy.com . 

 " مؤسسة الملكة رانياللمساقات الإلكترونية إدراكمنصة  –" ت ر ب الم ربيندورة ،– 
 .المملكة الأردنية الهاشمية –، عمّان 15/9/2020في 

  المشاركة في اليوم العلمي الذي عقدته الجمعية الأردنية لعلم النفس والذي تضمن
عص ي لل ظائف النفسية ال ليا، فنيات  التقييم والتشخيص النفس )ال لاج بالفن،

في  – السيك دراما، نماذج لحالت انتحار والأساليب النفسية للت امل م ها(
 .هاشميةالمملكة الأردنية ال –، عمّان 15/2/2020

 " الجمعية الأردنية لعلم النفس، في عمّان،  –" التنم ظاه ة ورشة عمل بعنوان
 ، عمّان/ المملكة الأردنية الهاشمية.5/3/2018

 " معهد العناية بصحة الأسرة في  –" ال لاج الس د  الت  ضيدورة تدريبية بعنوان
 . عمّان / المملكة الأردنية الهاشمية.30/3/2017 – 26/3/2017عمان، 

  المركز الوطني لتنمية الموارد  –" إع اد الختبارات والمقاييسبعنوان "تدريبية دورة
 . عمّان/ المملكة الأردنية الهاشمية.14/08/2015البشرية، في 

 بعنوان  تدريبية دورة"SPSS"–  ،المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية
 . عمّان / المملكة الأردنية الهاشمية.28/04/2015 – 25/04/2015

  في صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية -"الت جيه المهني"ورشة عمل بعنوان ،
 .  عمّان/ المملكة الأردنية الهاشمية.2013 /30/12

https://www.udemy.com/
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  المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية،  –" المهنياتخاذ الق ار بعنوان "تدريبية دورة
 المملكة الأردنية الهاشمية. –.  عمّان 19/07/2012– 17/07/2012

  المركز الوطني لتنمية الموارد  –" الثقة بالنفس وت كي  الذاتبعنوان "تدريبية دورة
 المملكة الأردنية الهاشمية. –.  عمّان 13/06/2012 – 12/06/2012البشرية، 

 تدريبية دورة"ICDL"– 25/09/2008 -14/09/2008، الجمعية العلمية الملكية .
 المملكة الأردنية الهاشمية. –عمّان 

 

 الهتمامات البحثية   تاس اا 
 

الصحة النفسية، والتوجيه والإرشاد النفسي والتربوي، الإرشاد المجتمعي، التوجيه والإرشاد 
اضطرابات الشخصية، تقنين الاختبارات الإرشاد التأهيلي، علم النفس الايجابي، المهني، 

)الإرشاد المدرسي  والمقاييس النفسية والمهنية، مشاكل الطلبة في المدارس والجامعات
 ، الإرشاد المجتمعي، القضايا المتجددة في المجتمع وحاجتها للتدخل الإرشادي،والجامعي(

، صعوبات اتخاذ القرار المهني، والنضج المهنيوأسرهم،  صةإرشاد ذوي الحاجات الخا
التربية المهنية، علم النفس المهني والصناعي، استخدام التكنولوجيا الحديثة في الإرشاد 

 النفسي والتربوي والمهني، أساليب الإرشاد النفسي والمهني. 
 

  الأه اف المهنية  عاش اا 
باصرار  جاهدة أعمل. شرائحهم بمختلف الأفراد مع والتعامل الفريق ضمن أقدر العمل

بشكل خاص  الطلبة مع للتعامل كبيرة رغبة لدي. وطموحاتي المهنية أهدافي لتحقيق
 الحياة مع إيجابي بشكل الانخراط من تمكنهم التي والوسائل المهارات واكسابهم

بتدريسهم استمتع بالتعامل مع الطلبة  .لحياتهم معنى ذو طابع وإضفاء ومتطلباتها،
قدراتهم وأسعى للعمل على تطوير ، وتفهم مشكلاتهم واحتياجاتهم مختلف المساقات

وتعريفهم بذواتهم المهنية والمواءمة بينها وبين تطورات سوق العمل، وتخريج  الشبابية
قدرات شبابية قادرة على التعامل مع متطلبات ومستجدات الحياة على كافة الصعد النفسية 

  والاجتماعية والمهنية.


